
西海市社会福祉協議会 
基盤強化プロジェクト設置要領 

 
 
１．主 旨 
  基盤強化研究部会の答申を実効性のあるものにするための方策を

各級機関で研究する。 
２．設置期間 
  平成１８年１０月～平成１９年３月 
３．機関の構成 
  ・実務研究会 ・運営研究会 ・経営研究会 の三編成とする。 
４．開 催 
  各リーダーの判断により随時。 
 
 
《研究会の運営指針》 
 
１．実務研究会 
  （１）研究テーマ 
     各部会の答申をベースに、新規事業について個別に事業規模、

スケジュール、予算等の事業計画を策定する。 
     なお、答申で「現状継続」の方針が出されたものでも、事業

効果を高めるため改善を要するものは研究俎上に上げる。 
  （２）運営 
    ①分野別に三班編成とする。 
     総務班・・・・財源、組織機構 
     事業班・・・・地域福祉、施設福祉 
     介護保険班・・経営改善（含、受託事業） 
    ②班長、主任をもって構成する。 
    ③班員は必ずしも現在のポジションにこだわらず、各自の希望   
     を参酌の上で、おおむね均等になるよう調整する。 
    ④各班に、班運営の総括に当たるチームリーダーを互選により

１名置く。 
    ⑤リーダーは随時、進捗状況を運営委員会に報告し、必要に応 

じてアドバイスを得る。 
    ⑥各班の連携を密にするため、随時、リーダー会議を開催する。 
    ⑦研究の結果は、別途様式を定め会長に提出する。 

    白抜きはリーダー 
板屋由美 木下 守 川越則夫 今村由紀 総務班 

（7 名） 渋江義治 代田伸一 中尾千佳子  
櫻井洋観 小川清子 平岩かんな 田原かおる 
本間千恵子 志田 諭 藤木牧子 伊藤盛啓 事業班 

（10 名） 
川越美香 森 雄一   
岸本満子 川島哲也 前田勝世 濱田照子 
川口弥栄子 宮崎一枝 門野洋子 望月信子 

介護保険班 
（11 名） 

中浦真佐美 植野ミズヱ 山口 晃  
 
２．運営研究会 
  （１）研究テーマ 
     組織運営に関する総体的な課題の研究及び実務研究会より上

がってくる判断困難ケースの研究。 
  （２）運営 
    ①管理職（事務局長、事務局次長、支所長、課長）をもって構

成する。 
    ②チームリーダーは、事務局長が当たる。 
    白抜きは事務局長 

岩本 暁 佐々木正 崎谷 恵 小山 洋 
（7 名） 

田地富美子 北浦数馬 宮崎正宏 島崎新一 
 
３．経営研究会 
  （１）研究テーマ 
     実務研究会及び運営研究会が集約した事業計画の最終方針の

決定。 
  （２）運営 
    ①理事をもって構成する。 
    ②主宰は、会長が当たる。 
    白抜きは会長 

福岡昭和 北島 栄 内山チヅ子 辻野日出夫 
宮本助吉 原田榮次 村山一正 山口俊雄 （10 名） 
岩永晴嘉 内野 健   

 


